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Отчет заведующего  
за 2018-2019 учебный год 

 
Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 
организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение – детский сад № 497 

Руководитель Чудова Елена Владимировна 

Адрес организации г. Екатеринбург, ул. Чайковского, д.86а 

Телефон, факс (343) 210-50-85 

Адрес электронной почты 49796@mail.ru 

Учредитель 
Департамент образования администрации города 
Екатеринбурга  

Дата создания 21.10.1973  

Лицензия регистрационный № 13578 от 05.03.2011 бессрочно. 

 

В детском саду функционируют 12 групп общеразвивающей  направленности для детей:  

- третьего года жизни (от 2 лет до 3 лет) – 1 группа; 

- четвертого года жизни  (от 3 лет до 4 лет) – 3 группы; 

- пятого года жизни (от 4 лет до 5 лет) – 2 группы;  

- шестого года жизни (от 5 лет до 6 лет) – 3 группы; 

- седьмого года жизни (от 6 лет до 7 лет) – 3 группы; 
По состоянию на 31.05.2018 года в детском саду воспитывается 341 ребенок. 

 
Контингент воспитанников  

 2018-2019 

Дети из многодетных семей 31 человек 9(%) 

Детей, находящихся под опекой 1 человек (0,3%) 

Детей, имеющих инвалидность 6 человек (1,8%) 

 
 

II. Система управления организацией 
Управление детским садом осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Свердловской области, правовыми актами Муниципального образования «город 

Екатеринбург», Учредителя, Уставом МБДОУ-детского сада № 497, на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом в детском саду является заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью дошкольной образовательной организации.  

В детском саду сформированы и действуют коллегиальные органы управления, к которым 

относятся: 

Общее собрание работников МБДОУ  

Педагогический совет МБДОУ  

Совет родителей  

Коллегиальные органы могут выступать от имени детского сада. Деятельность органов 

управления осуществляется в соответствии с локальными актами, разработанными, 

согласованными и принятыми в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В соответствии с локальными актами, регламентирующими деятельность коллегиальных 

органов, за отчетный период проведено следующее количество заседаний: 

Общее собрание работников: 

По ЛА – не реже 2 раз в год 



По факту – 2 раза (обсуждались вопросы оплаты труда, организации санитарного состояния 

детского сада, вопросы начисления стимулирующих выплат, об уровне гражданской позиции). 

Педагогический совет: 

По ЛА – в соответствии с планом работы - 4. 

По факту – 2 заседания () 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников по вопросам управления дошкольной образовательной 

организацией и при принятии дошкольной образовательной организацией локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей 

(законных представителей) воспитанников и работников в детском саду созданы: 

Совет родителей (законных представителей): 

По ЛА – по мере необходимости. 

      По факту – 0 раз (День открытых дверей) 

Профессиональный союз работников детского сада (представительный орган 

работников). 

По ЛА - по мере необходимости 

По факту: 11  

Динамика роста членства в Профессиональном союзе составляет на  20.04.2019 - 28 ( человек) 
 

V. Оценка кадрового обеспечения 

ДОУ укомплектован квалифицированными кадрами, в т. ч. руководящими, 

педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками.  

Детский сад обеспечен педагогическими кадрами на 100%. Педагогический персонал 

составляет 16 человек, к ним относятся воспитатель – 12 чел., музыкальные руководители  – 2 

чел., инструктор по физической культуре – 1 чел., учитель-логопед – 1 человек. Вакантные часы 

отсутствуют, однако данный результат обеспечивается за счет высоких нагрузок педагогов 

(средняя нагрузка по состоянию на 31.05.2018 – 1,53 часов). 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» 1/21 

Сведения о педагогических работниках: 

Уровень образования, чел: 

12

Высшее пед.

Ср.проф.пед.

4

 

Стаж работы педагогов, чел: 

21
2

5

6

до 5 лет

5-10 лет

10-15 лет

15-20 лет

более 20 лет

Возраст педагогов, чел: 



1

3

5

2

3

20-24 25-29

30-34 40-44

50-54

 
Движение педагогических  кадров: 

В отчетный период  – увольнение 6 педагог, прием – 10 педагогов. 

Административный персонал: 2 человека -  заведующий, заместитель заведующего по 

административно-хозяйственной части.  

Учебно-вспомогательный персонал: 9  человек, к ним относятся младшие воспитатели. 

Обслуживающий персонал: 13 человек, к ним относятся: делопроизводитель, повара, 

кладовщик, помощники поваров, машинист по стирке белья, рабочие по комплексному 

обслуживанию зданий, уборщик служебных помещений, вахтер, электрик, сторожа. 

 

 Количество и обоснованность  обращений 

Педагоги и родители систематически обращаются к руководителю по следующим проблемам:  

- качество представляемых услуг 

- предоставление мест в детском саду, в т.ч. в виде перевода 

- порядок финансирования учреждения. 

 Все обращения носят в основном устный характер.  

 
 

VII. Оценка материально-технической базы 

Реализация основной общеобразовательной программы – образовательной программы 

дошкольного образования осуществляется в типовом двухэтажном здании, общей 

площадью 2245,8 кв.м 

 Общая площадь территории детского сада  - 9836 кв. м. по периметру обнесена 

сплошным ограждением. За группами закреплена игровая площадка с естественным грунтом и 

частичным асфальтовым покрытием, прогулочные групповые участки оснащены стационарным 

оборудованием для развития основных видов движения и игр детей. Для защиты детей от 

солнца и осадков на территории каждой групповой площадки установлены веранды.  Каждая 

площадка оборудована песочницей. Для организации физкультурных занятий на воздухе и 

спортивных игр на территории ДОУ имеется спортивная площадка с песочным покрытием, 

оборудованная спортивными сооружениями, яма для прыжков.  

Безопасность 

Деятельность по охране труда сотрудников и безопасности детей в ДОУ ведётся 

согласно нормативно-правовой базе, локальным актам ДОУ: Правилам внутреннего трудового 

распорядка, Положению об организации работы по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности в ДОУ, Положению о Комиссии по охране труда в ДОУ и планом работы 

комиссии по охране труда, Положению об административно-общественном контроле по охране 

труда, Соглашению по охране труда в ДОУ, должностным инструкциям работников ДОУ и 

инструкциям по технике безопасности.  

Проучено по охране труда и пожарной безопасности 5 человек.  

По оказанию Первой медицинской помощи – 29 человек. 

Для обеспечения безопасности участников образовательного процесса в детском саду 

установлены автоматическая пожарная сигнализация, «тревожная кнопка» вызова полиции,  

домофон. Материально-техническое обеспечение детского сада ежегодно совершенствуется и 



обновляется.      

Однако за период 2017/2018 в детском аду произошёл незафиксированный несчастный 

случай -_Гилева Полина, 9 группа. 

 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы дошкольного 

образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 

государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

общего образования. Объем действующих расходных обязательств отражается в 

Муниципальном задании ДОУ.  

В 2019 году утвержденные плановые назначения субсидий на выполнение муниципального 

(государственного) задания составляют– 22 847 757,18 руб., 

Поступило доходов 9 528 040,11 руб., что составляет 42 % от планового показателя. 

Произведены кассовые расходы 9 528 040, руб., что составляет 99,9 % от поступления  доходов. 

Дорожная карта-28586, 00 рублей 

Зарплата – 29232,51 рублей 

Отработанных дней на 1 педагога в месяц  13,2 

Плановое кол-во дней на педагога в месяц  20,2 

     В детский сад привлекаются средства, полученные за счет внебюджетных источников на 

развитие материально-технической базы учреждения и обновления развивающей предметно-

пространственной среды детского сада - это пожертвования, спонсорские средства. Так, за 5 

месяцев 2018 года пожертвований поступило 39000 рублей.  

      В соответствии с целями, задачами и предметом деятельности детский сад помимо основной 

деятельности, финансируемой в установленном законодательством порядке  и на основании 

Устава   осуществляет приносящую доход деятельность.  

       Платные образовательные услуги оказываются в соответствии с ст.50 Гражданского 

кодекса РФ, ст. 75 Закона  РФ «Об образовании в Российской Федерации», от 29.12.2012 г. 

№273-ФЗ, Правил оказания платных образовательных услуг (утверждены постановлением 

Правительства РФ от 15.08.2013 г. №706),  Устава детского сада №56,  Положением о платных 

дополнительных образовательных услугах в МА ДОУ детского сада комбинированного вида 

№56 АГО, регламентирующим правила оказания платных дополнительных образовательных 

услу.  

В настоящее время в детском саду оказываются одна дополнительная платная услуг: 

Группа продлённого дня.  

Плановые показатели по поступлению средств за оказание данных видов услуг 

составляет – 302 400 рублей 

По факту поступило  на 20.04.2018 года 28940,80 рублей, что составляет 10% от 

годового плана. 

Из поступивших средств были осуществлены следующие кассовые расходы: 

- заработная плата – 16326,00 рублей 

- коммунальные платежи – 15 000,00 рублей 

- бухгалтерское  обслуживание – 550 рублей 

ИТОГО: 31876 рублей 

 

 

В период  2018-2019 года  проверки государственными органами надзора и контроля не 

проводились. 
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